MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. Targuiui, Nr. 26 Tel.: 402511416235
Craigwva, 200632 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www_primariacraiova.ro

| soiwn [

DISPOZITIA NR. F15F
PRIMARUL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Avand 1n vedere raportul nr.187981/2022, intocmit de Serviciul Resurse Umane, prin care se
propune aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de
management al doamnei Stinescu Niculina-Eugenia, manager al Ansamblului Folcloric , Maria
Tanase™ Craiova, care a obtinut, in urma evaluarii finale un rezultat de 9,85 si raportul de avizare
nr. |00k /2022, intocmit de Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios
Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a), art. 8, art. 19, precum ale art. 43!
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile completirile urmétoare;

In conformitate cu prevederile art. 1, precum ale Capitolului VI din anexa nr. 1 din Ordinul
Ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfsurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfi;urare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum a modeluluicadru al contractului de management;

in baza prevederilor art. 155 alin.1, lit.d, coroborat cu alin. 5, lit.c si art. 196 alin.1, lit. b din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de
management al doamnei Stinescu Niculina-Eugenia, manager al Ansamblului Folcloric ~Maria
Tanase” Craiova, care a obtinut, in urma evaluirii finale, un rezultat de 9,85, previzut in anexa care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezentul regulament va fi adus la cunostin{d publica prin afigarea la sediul autorititii,
la sediul institutiei, precum pe paginile oficiale de internet ale Consiliului Local al Municipiului
Craiova si ale Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova.

Art.3 Serviciul Administratie Publici Locald, Serviciul Resurse Umane §1  Ansamblul
Folcloric ,,Maria Tinase” Craiova vor urmiri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
dispozifii.
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Anexa la dispozitia nr.ﬂ?'?z"fZOZZ

Regulament pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de management al
doamnei Stanescu Niculina-Eugenia, manager al Ansamblului Folcloric »Maria Tinase”
Craiova, care a obtinut, in urma evaluirii finale, un rezultat de 2.85

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Analiza noului proiect de management al doamnei Stinescu Niculina-Eugenia, manager al
Ansamblulut Folcloric ,,Maria Tinase” Craiova, institutic aflati in subordinea Consiliului Local al
municipiufui Craiova, denumiti in continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu
prevederile art. 2 lit. b), ale art. 4, ale art. 19 alin. (5), precum ale art. 43" din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, aprobata prin Legea
nr. 269/2009, cu modificirile completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
coroborate cu prevederile prezentului regulament, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de
management cu cerintele caictului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza
incheierii unui nou contract de management.

Art. 2

(1) Analiza conformita{ii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza dupd urmaétorul calendar:

a) 28.11.2022, data depunerii noului proiect de management de citre manager,
b) 29.11.2022-06.12.2022, perioada de analizi a noului proiect de management - prima etapi;

¢) 07.12.2022, sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu - a doua etapa;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinfa managerului a
notel objinute si afisarea acesteia;

¢) contestatiile se depun in termen 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta managerului
a notei obtinute;

f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solufiondrii acestora, se aduc la cunostinta publici rezultatul final al analizirii
§1 alte informatii de interes public, dupi caz.
(2)  Calendarul prevazut la alin. (1), precum si modalitatea de depunere a noului proiect de
management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta managerului prin Serviciul
Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova..

CAPITOLUL Il: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autorititii se infiinfeazi o comisie
de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2)  Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozifie §i este compusa din
reprezentanti ai autoritatii, in proporfie de o treime, din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazd secretariatul
comisiei de concurs.

(3)  Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd institufiet
pentru care se organizeazd concursul, ludndu-se in considerare studiile universitare de licenti
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licents sau
echivalenta intr-unul din domenii, sau experienfa persoanei respective in domeniile de activitate ale
Institutiei in cauza.



(4)  Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostin{i a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratic de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa. Declaratiile se
pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc analizarea noului proiect de management.
(5)  Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrérii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostingi pe durata derulirii analizei, potrivit
legii. '

(6)  Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in urmatoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul;

b) a avut n ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de analizi a noului proiect
de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se
organizeazi analizarea noului proiect de management;

¢) a avul in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu managerul. ‘

(7)  Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membru} comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9)  In situatia in care un membru al comisici de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declarafia prevazuti Ia alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin,
(3), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs
inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si alin. (8) va atrage, dupi caz, raspunderea civila sau penala,
potrivit legii.

Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului
proiect de management;
b)analizeazi §i noteaza noul proiect de management, acordand punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza, atét pentru calitatea noului proiect, cit pentru sustinerea noului proiect de
management in cadrul interviului;

¢} stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecdrei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2)  Ponderea criteriilor si suberiteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a noului
proiect de management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiel de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmaétoarelor
principti:
a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
) asigurarea egalitatii de tratament;



d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si congiinciozitate:;
e) impartialitate si independenta, care obligé la o atitudine obiectiva, neutri fata de orice interes
politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;
f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) integritate morala.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatit:

a) Sa cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) S& aduca la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) S& participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizi a noului proiect de
management, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) S& reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament:

e) Sa nu-si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) Si evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfisurarii procedurilor
si etapelor analizei noului proiect de management;

g) Sa informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate,

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele sttuatii:

a)dupd finalizarea analizarii noului proiect de management;
b)in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢}in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d)renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicata in scris autorititii;

ejretragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g)deces;
h)alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc nainte de Inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o alti persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgent.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ctre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor,
cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta. '

Art. 7
Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Serviciului
Imagine, al Directiei Juridice, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ, al Directiei
Economico-Financiare si al Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului de Iucru al autoritatii.

Art. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atribufii:



a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului proiect de
management;

b) verificd legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de manager;

¢) comunici rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisici formularul pentru declaratia de confidentialitate
impartialitate spre a fi semnat; ‘

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu i a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru ficcare
intrebare/raspuns;

g) intocmeste, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de referitoare 1a noul proiect
de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei comisiei sl secretariatului
acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare diurni,
dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) Intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiel de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

1) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;
k) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarstul fiecirei etape a analizei noului proiect
de management nota acordatd managerului;

I) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin, (5);

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinutd in prima etapi a analizei noului
proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autorititii al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd, dupa caz;

n)calculeazd nota obtinutd de manager si redacteaza procesul-verbal final al analizarii noului
proiect de management, la care se anexeaza raportu] comisie;

0) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de management, in
termenul previzut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgents, si asigura afisarea acestuia Ia
sediul autoritdtii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
autoritatii, dupi caz;

p) asigurd transmiterea contestatiei citre comisia de solutionare a contestatiilor;

q)asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizarii noului proiect de
management, st a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. 4)
din ordonanta de urgenti;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9
(1} Membrii comisiei studiazi individual noul proiect de management primit in format electronic
si/sau pe suport de hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei.
(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se face pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, precum si pe baza subcriteriilor previzute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmiri modul in care acesta raspunde
cerinfelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi si
notare a acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea instifutia si propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitiii institutiei $i propuneri privind imbunatitirea acesteia;



¢) analiza organizdrii institutiei i propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, estimarea

resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum a veniturilor institutiei ce
pot f1 atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepiia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
suberiteriile in baza cérora se noteaza noul proiect de management si interviul,

b) dezbat, analizeaza si noteaza noul proiect de management — pentru prima etapa;
¢} acorda note pentru cea de-a doua etapd — sustinerea, in cadrul interviului, a noului proiect de
management de citre manager;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra nolelor acordate managerului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, dacd
este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 de ore
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de cdtre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului ' vor depune o solicitare In acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 3 ore finainte de desfsurarea acestuia. Persoancle care asistd in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sd Inregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

Art, 10
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de fa 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se¢ iau in calcul doar primele dous zecimale.

(3) Media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti
rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se¢ calculeaza prin media aritmetici a
notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x x -

nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte or se
constatd cd existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

{6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluirii nota minima 7, managerului i
se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obfinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management,
cu respectarea prevederilor legale.

In functie de solicitari, poate fi restrictiont accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, conditiile tehnice, logistice, disponibile,



CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii pentru
organizarea si desfasurarea analizdrii noului proiect de management la secretariatul comisiei, in
termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunosinti a rezultatului obtinut.

Art. 12

(1) Contestatia se solujioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analiziri noului proiect de management,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numar impar de membri,
numifi/desemnati prin ordin sau dispozifie a autorititii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor prevederile
art. 3 alin. (2) — (10), ale art. 5, precum si ale art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
- privind organizarea §i desfisurarea analizei noului proiect de management;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢} comunicd contestatarului si autorititii rezultatul solutionarii contestatiei.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele depuse la
dosar, putdnd solicita clarificiri cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea solutionarii
contestatiilor.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al analizirii noului proiect de management

Art. 13
in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care managerul poate depune contestatii
sau, dupd caz, de la data solufiondrii acestora, prin gtija autoritdtii, rezultatul final al analizirii
noului proiect de management, si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica
prin afisaj la sediul autorititii si al institutiei, precum s1 pe pagina de internet a autoritatii si a
institutiei publice de culturi.



Anexi la regulament

DECLARATIE privind
confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), . membru
m comisia de evaluare/solutionare a
contestatiilor/secretariat , declar pe

propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmdtoarele:
a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclustv, cu persoanele

care au competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu manageru] evaluat;

b} nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de cultura pentru care se organizeazi
evaluarea;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter peitrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
evaluarii, potrivit legit.
Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in
situatiil aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, vol informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie ma voi retrage.

Data

Semnitura



